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Размещено на
интернет ресурсе

КГУ «Апарат акима Тайыншинского района Северо-Казахстанской области», 151000, Северо-Казахстанская область г. Тайынша ул. Конституции Казахстана 197, телефон для справок: 8(71536)21426, факс 8(71536)21426 электронной адрес: zh.bolatova@sko.gov.kz объявляет внутренний конкурс на занятие вакантных административных государственных должностей корпуса «Б» не являющихся низовой:
1.Главный специалист КГУ «Аппарат акима Амандыкского сельского округа Тайыншинского района Северо-Казахстанской области». Категория административной государственной должности E-G-3. Должностной оклад в зависимости от выслуги лет от 226837 до 260564 тенге.
Основные функциональные обязанности:
Организация документирования и делопроизводства на государственном и русском языках. Ведение и контроль обращений граждан, программы ЕУОЛ.Формирование и планирование графика работы, регулирование графика приема посетителей. Подготовка материалов  к проведению собраний и сходов граждан.  Подготовка нормативно-правовых актов (решения, распоряжения акима сельского округа). Осуществление контроля по регистрации актов  гражданского состояния. Обеспечение сохранности документации, контроль за своевременным доведением до исполнителя  решений вышестоящих органов, решений акима сельского округа. Подготовка и сдача документов  в архив, согласно номенклатуры дел в аппарате акима сельского округа. Идеологическая работа с населением, взаимодействие с правоохранительными органами, органами здравоохранения, образования, культуры, спорта, средствами массовой  информации, курирование вопросов общественных организаций. Работа по делам семьи и гендерной политики. Работа с отделом внутренней политики, предоставление своевременной отчетности и информации. Ведение реестра непрофессиональных медиаторов. Разработка и ведение веб-сайта в аппарате акима (электронный информационный ресурс о госоргане). Работа с информационно-пропагандистскими группами по организации внутренней и внешней политики. Подготовка документов по вопросам предоставления и выделения земельных участков в частную собственность и временное землепользование. Составление протоколов об административных правонарушениях, предусмотренные статьями 165, 300, 311 и 387 Кодекса  об административных правонарушениях, совершенных на территории сельского округа. Оказание государственных услуг и ведение отчетности по государственным услугам. Предоставление информации по количественному составу избирателей. Организация внутрихозяйственных работ по административному зданию.
 Основные требования к участникам конкурса:

Послевузовское или высшее образование по профилю:«право», или«образование», или «технические науки и технологии»(информационные системы, вычислительная техника и программное обеспечение, машиностроение, транспорт, транспортная техника и технологии, строительство) или «социальные науки, экономика и бизнес», или «гуманитарные науки»,или«сельскохозяйственные науки».
Допускается послесреднее или техническое и профессиональное образование по профилям: «право»,или«образование», или «связь, телекоммуникации и информационные технологии. Электронная техника»(вычислительная техника и программное обеспечение (по видам), информационные системы (по областям применения)), или «металлургия и машиностроение» (технология машиностроения), или «строительство и коммунальное хозяйство», или «транспорт» (по отраслям), или «сервис, экономика и управление» (делопроизводство и архивоведение (по отраслям и областям применения), переводческое дело (по видам), маркетинг (по отраслям), менеджмент (по отраслям и областям применения), финансы (по отраслям), статистика, учёт и аудит (по отраслям), экономика (по отраслям)), или «сельское хозяйство, ветеринария и экология» (агрономия, растениеводство, фермерское хозяйство (по профилю), рыбное хозяйство (по видам), охотоведение и звероводство, зоотехния, лесное хозяйство, садово-парковое и ландшафтное строительство (по видам))при наличии не менее одного года стажа государственной службы или не менее двух лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории.
Наличие следующих компетенций: стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, саморазвитие, оперативность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью.
Опыт работы при наличии послевузовского или высшего образования не требуется.
         Конкурс проводится на основе Правил проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б», утвержденных приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции от 21 февраля 2017 года № 40. 
Необходимые для участия в конкурсе документы:
Для участия во внутреннем конкурсе представляются следующие документы:
1) заявление по форме, согласно приложению 2 к настоящим Правилам (далее — Заявление);
2) послужной список государственного служащего по форме, утвержденной приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции от 21 октября 2016 года №14 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов №14436, опубликован 28 ноября 2016 года в информационно-правовой системе «Әдiлет»), заверенный соответствующей службой управления персоналом не ранее чем за тридцать календарных дней до дня представления документов.
Кандидаты могут предоставлять документы, подтверждающие наличие у кандидата стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям объявленной должности.
Представление неполного пакета документов либо недостоверных сведений является основанием для отказа в их рассмотрении конкурсной комиссией.
Граждане могут предоставлять дополнительную информацию, касающуюся их образования, опыта работы, профессионального уровня и репутации (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, характеристики, рекомендации, научные публикации, иные сведения, характеризующие их профессиональную деятельность, квалификацию).
Кандидатам, представившим полный пакет документов в электронном виде на адрес электронной почты расписка направляется в электронном виде на адрес электронной почты кандидата.
Кандидаты, участвующие во внутреннем конкурсе и допущенные к собеседованию, проходят его в  КГУ «Аппарат акима Тайыншинского района Северо-Казахстанской области», в течение трех рабочих дней со дня уведомления кандидатов о допуске их к собеседованию.Кандидаты, претендующие на руководящие должности пишут одно эссе на одну из тем, определяемых конкурсной комиссией.
Собеседование с кандидатами, участвующими во внутреннем конкурсе и допущенными к собеседованию при необходимости может быть проведено посредством дистанционных средств видеосвязи.
Для обеспечения прозрачности и объективности работы конкурсной комиссии на ее заседание приглашаются наблюдатели.
В качестве наблюдателей на заседании конкурсной комиссии могут присутствовать граждане Республики Казахстан не моложе восемнадцати лет, в том числе работники уполномоченного органа по делам государственной службы (далее — уполномоченный орган).
Для присутствия на заседании конкурсной комиссии в качестве наблюдателя лицо уведомляет службу управления персоналом (кадровую службу) не позднее двух часов до начала проведения собеседования.
Уведомление осуществляется по телефону или по электронной почте, указанным в объявлении о проведении конкурса.
Необходимые для участия в конкурсе документы должны быть предоставлены в течение 3 рабочих дней, которые исчисляются со следующего рабочего дня после последней публикации обьявления о проведении внутреннего конкурса на интернет-ресурсах местных исполнительных органов, аппарата акима Тайыншинского района Северо-Казахстанской области, Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы в электронном виде посредством интегрированной информационной системы «Е-қызмет» или портала электронного правительства «Е-gov» либо на адрес электронной почты zh.bolatova@sko.gov.kz, либо посредством портала электронного Правительства «E-gov»в сроки приема документов. Телефон для справок 8(71536)21426.
Участники конкурса и кандидаты могут обжаловать решение конкурсной комиссии или службы управления персоналом (кадровой службы) в уполномоченный орган или его территориальное подразделение, либо в судебном порядке.	Приложение 2
к Правилам проведения конкурса
на занятие административной
государственной должности 
корпуса «Б»
Форма

________________________________________________________
____________________________
(государственный орган)


Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсах на занятие вакантной административной государственной должности___________________________________________________________
____________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________
С основными требованиями Правил проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б» ознакомлен (ознакомлена), согласен (согласна) и обязуюсь их выполнять. Выражаю свое согласие на сбор и обработку моих данных, в том числе психоневрологических и наркологических организаций. С трансляцией и размещением на интернет-ресурсе государственного органа видеозаписи моего собеседования согласен __________
                                                                                                                         (да/нет)
Отвечаю за подлинность представленных документов. Прилагаемые документы:
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
Адрес_______________________________________________________________ 
Номера  контактныхтелефонов:_________________________________________
е-mail:_______________________________________________________________
ИИН:_______________________________________________________________
_________ ___________________________________________________________
(подпись)  (Фамилия, имя, отчество (при его наличии))
«____»_______________ 20__ г.



